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Целевая программа

реализации профильного обучения в общеобразовательных учреждениях Муслюмовского муниципального района на

2010-2015 гг.

Целевая программа

реализации профильного обучения в общеобразовательных учреждениях Муслюмовского муниципального района на

 2010- 2015гг.
Цели:

- Создание необходимых условий для достижения нового, современного качества среднего(полного) общего образования путем создания различных типов и видов образовательных учреждений и активного их сетевого взаимодействия

- предоставление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями

- расширение возможности социализации учащихся через преемственности между общим и профессиональным образованием и более эффективную подготовку выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования

-создание  муниципальной системы профильного обучения на старшей ступени образования
Задачи:

1. определить общую стратегию и тактику введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в  районе;

2. составить планируемую структуру профильного обучения в территории;

3. осуществить ресурсное обеспечение реализации программ профильного обучения; 

4. организовать системную работу по повышению квалификации работников образования различных категорий (управленцы территориального уровня, директора и завучи школ, учителя-предметники, школьные психологи и др.);

5. изменить содержание образовательного процесса за счет перехода на новые образовательные технологии;

6. создать условия для взаимодействия школьного образования и рынка труда в целях учета социально-экономических потребностей территории;

7. экспериментально апробировать формы организации и организационных моделей профильного обучения на уровне отдельного образовательного учреждения и/или на уровне групп образовательных учреждений; 

8. определить стратегию поэтапного распространения наработанного позитивного опыта на более широкие совокупности общеобразовательных учреждений, на новые территориальные образования. 

Условия реализация программы: 
· осуществление координации взаимодействия всех подразделений муниципальной педагогической системы;

· создание особой оптимистической, положительно эмоционально насыщенной атмосферы и комфорта;

· разработка комплекса дополнительных психолого-педагогических условий для реализации муниципальной системы предпрофильного и профильного обучения;

· ведение постоянной специальной подготовки педагогов к работе по предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;

· содержание образовательного процесса представлено системой принципиальных подходов: принципом гуманизации, принципом развивающего обучения и приоритетности личностного развития;

· механизмы управления строятся на стимулировании, потребностях, положительной мотивации и интересах субъектов образовательного процесса;

· обеспечение творческого роста и выбора собственного содержания образования учащихся;

· создание нового содержания методической работы с целью обеспечения образовательного процесса в аспекте личностно-ориентированной педагогике. 

Этапы реализации муниципальной программы 
введения профильного обучения в общеобразовательные учреждения 

Реализация программы ориентировочно определяется до 2015 года. Направления преобразований на каждом этапе работы представлены в виде задач, соответствующих обеспечению условий: организационных, мотивационных, кадровых, научно-методических,материально-технических.

Этапы формирования и развития нововведений можно представить следующим образом:

Этап становления – оценочно-прогностический: 
2010-2011 учебный год. 

Стратегическая цель: анализ системы обучения и воспитания, сложившейся на территории, выявление проблем, определение приоритетных направлений развития. 

Первый этап начинается с выработки главных ориентиров, ценностей. В управлении преобладают организационные аспекты. Компоненты системы работают порознь, автономно. Поэтому главной целью на этом этапе является создание организационной системы предпрофильной подготовки и профильного обучения на территории.
Содержание этапа: 
· изучение и анализ философской, психологической и педагогической литературы по проблемам исследования; 

· осмысление и обоснование методологических и методических основ экспериментальной базы; 

· изучение нормативных документов; 

· оценка готовности образовательных учреждений к переходу на профильное обучение;

· определение наиболее востребованных профилей;

· создание банка актуального опыта педагогов; 

· проведение диагностической работы;

· поиск более эффективных путей совершенствования учебно-воспитательного процесса обучения в новых условиях; 

· обучение педагогов; 

· разработка информационной продукции (рекламные буклеты); 

· разработка элективных курсов для 9-11 классов по всем предметным направлениям; 

· разработка системы учебных достижений выпускника основной школы («портфолио»);

· разработка модели муниципальной методической службы; 

· оформление всей необходимой документации и локальных актов. 

Задачи этапа: 
1. Определение общей стратегии и тактики введения предпрофильной подготовки в  районе.

2. Разработка и оформление программ (учебных, факультативных, программ развивающих курсов), скорректированных с учётом образовательной специфики перехода на профильное обучение.

3. Установление приоритета индивидуально-групповых форм взаимодействия педагогов с детьми, понимания значения их личностного взаимовлияния друг на друга для всего коллектива школы.

4. Обновление системы научно-методической работы на территории, формирование творческих групп учителей и т.д.

5. Совершенствование методов работы служб, обеспечивающих эффективность образовательного процесса в ОУ: научно-методической, социально-психологической.

6. Развитие материально - технической базы: обновление оборудования, пополнение медиацентра и библиотеки. 

Этап отработки содержания и форм деятельности (практический этап) 
2011/12-2012/13- 2013/14 учебные годы. 

Состоит из трёх подэтапов:

2011-2012 учебный год - организация работы профильных классов, создание различных моделей профильного обучения

2012-2013 учебный год - апробация муниципальной образовательной сети в районе, продолжение  профильного обучения в районе

2013-2014 учебный год – организация сетевой модели профильного обучения в образовательных учреждениях района

Стратегическая цель: экспериментально апробировать формы организации и организационные модели профильного обучения на уровне отдельного образовательного учреждения и/или на уровне групп образовательных учреждений 

Содержание этапа:
· продолжение подготовки педагогов к реализации в учебно-воспитательном процессе предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· создание условий для организации обучения по индивидуальным образовательным программам;

· проведение локального эксперимента по внутришкольной  профилизации;

· создание банка диагностических и корректирующих методик логопедической и социально-психологической служб с целью организации поддержки учеников в саморазвитии и самоопределении. 

Задачи этапа: 
1. определение стратегии и тактики введения профильного обучения в  районе;

2. выявление новых традиций, поиск новых форм деятельности по введению профильного обучения в районе;

3. диагностика - аналитическая деятельность по определению результативности введения профильного обучения;

4. отработка стержневых линий профилизации, совершенствование формы реализации учебного плана;

5. развитие и расширение взаимодействия школ с партнёрами во внешней образовательной социальной среде. 

Этап совершенствования и обновления системы (обобщающий)
2014 – 2015учебный год. 

Стратегическая цель: переход всех образовательные учреждения   района на профильное обучение

Содержание этапа: 
· описание и обобщение экспериментальной деятельности;

· апробирование механизмов управления профильной школой;

· массовый переход на профильное обучение. 

Задачи этапа: 
· отслеживание и фиксация результативности введения предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· оценка результативности внедренной программной деятельности в рамках инноваций;

· формирование единого образовательного пространства территории;

· выявление направлений коррекции моделей организации профильного обучения в соответствии с изменениями образовательной политики в стране;

· корректировка работы в соответствии с результатами анализа изменений социального заказа. 

Содержание плана деятельности 
по разработке системы профильного обучения 
	Основные направления деятельности
	Мероприятия

	Организационные
	· Создание Координационного совета, ответственного за разработку программы профильного обучения в образовательных учреждениях Муслюмовского муниципального района.

· Проведение смотра-конкурса готовности образовательных учреждений города к введению профильного обучения

· Разработка плана-графика мероприятий по информированию учащихся и родителей о системе профильного обучения 

	Информационные
	· Информирование членов Координационного совета о задачах предстоящей работы

· Информирование родителей и учащихся о создаваемой системе профильного обучения или вносимых в нее изменениях. 

· Определение наиболее вероятного контингента учащихся профильных классов. 

· Выявление и анализ предпочтений девятиклассников в отношении профилей обучения. 

· Ознакомление членов Координационного совета, всех участников образовательного процесса (включая родителей) с нормативно-правовыми документами по вопросам профильного обучения

	Мотивационные
	· Разработка системы показателей для оценки труда учителей школы профильного обучения и включение их в общую систему оценки. 

· Разработка системы контроля за реализацией программы профильного обучения в школе. 

· Разработка и введение системы материального стимулирования учителей за работу по созданию и введению системы профильного обучения. 

	Научно-методические
	· Обучение педагогов методам разработки программ элективных курсов предпрофильного и профильного обучения. 

· Обучение педагогов эффективным технологиям преподавания программ профильного обучения. 

· Выявление и распространение среди учителей школы наиболее ценного опыта проведения профильного обучения

· Разработка проекта предложений в школьный учебный план профильного обучения.

· Разработка программ профильных элективных курсов

	Нормативно-правовые
	· Утверждение программ профильных элективных учебных курсов. 
Разработка и утверждение необходимых локальных актов, издание приказов

	Материально-технические
	· Подготовка необходимого оборудования для проведения курсов профильного обучения
Развитие материально - технической базы образовательных учреждений: обновление оборудования, пополнение медиацентра и библиотеки

	Финансовые
	· Изыскание дополнительных источников финансирования системы профильного обучения.


Предполагаемое содержание изменений в педагогической системе территории

В педагогической системе в целом: 
1. Интеграция школ в сеть учреждений профильного обучения

2. . Создание единого образовательного пространства

Изменения системы управления: 
1. Модернизация структуры управления школой. 

2. Постановка новых целей деятельности для учителей старших классов.

3. Введение новой системы контроля и оценки работы учителей старшей школы.

4. Изменение системы поощрений. 

5. Изменение содержания методической работы учителя старшей школы. 

В планировании учебного процесса
1. Разработка и введение школьных учебных планов профильного обучения.

2. Введение краткосрочных программы элективных профильных курсов.

3. Переход к блочно-модульному принципу планирования учебного процесса.

4. Составление расписания учебных занятий под новую педагогическую систему, интегрированную в сеть профильного обучения. 

В целях и содержание общего профильного образования. 
1. Ориентация результатов на ВУЗ, ЕГЭ, новые стандарты. 

2. Переход на компетентностный подход. 

3. Переход на преподавание предметов на базовом и профильном уровнях, введение элективных курсов. 

4. Обучение учащихся способам осуществления выбора (учебного плана, профильных дисциплин, элективных курсов, заданий и т. д.). 

5. Обучение школьникам способам и средствам самопознания, профильного и профессионального самоопределения. 

В технологии обучения
1. Переход к технологиям, более полно учитывающим возрастные особенности и потребности учащихся старшего возраста.

2. Личностно-ориентированный характер обучения, вариативность, предоставление учащимся права выбора; увеличение объема самостоятельной работы, повышение ответственности школьников за результаты обучения. 

3. Использование технологии метода проектов. 

4. Использование исследовательского метода обучения. 

В содержании методической работы учителя
1. Освоение содержания новых УМК.

2. Освоение методов реализации компетентностного подхода.

3. Разработка нового варианта тематического и поурочного планирования.

4. Освоение методов разработки программ элективных курсов.

5. Освоение новых технологий преподавания учебных дисциплин.

6. Разработка дидактических материалов: заданий, памяток, методических рекомендаций и д.т. для различных новых систем и форм обучения.

7. Освоение новых методов контроля знаний учащихся.

8. Разработка контрольно-измерительных материалов, соответствующих новым целям и программам профильного обучения.

9. Разработка системы контрольных заданий для учащихся применительно к различным новым системам обучения: очно-заочному, дистанционному, проектным технологиям и т.д. 

В системе контроля и оценки знаний учащихся
1. Введение содержания контроля и оценки знаний учащихся, соответствующего новым целям и программам профильного обучения.

2. Развитие у учащихся способности к самооценке и рефлексии собственной учебной деятельности.

3. Переход от оценки учителя к аутентичному оцениванию с помощью портфолио. 

Изменения деятельности руководителей школ (новые задачи)

В области планирования: 
1. Прогнозирование возможных вариантов сопротивления членов педагогического коллектива предстоящим изменениям педагогической и управленческой систем школы.

2. Выбор наиболее рационального подхода к изменению существующей педагогической системы.

3. Планирование мероприятий по привлечению в школу потенциальных учащихся профильных классов.

4. Разработка школьного учебного плана, в том числе на основе индивидуальных учебных планов самих учащихся.

5. Составление нового расписания учебных занятий с учетом особенностей педагогической системы и используемых технологий.

6. Планирование деятельности руководителей школы по разработке системы профильного обучения и ее введению в практику. 

В области организации деятельности по введению профильного обучения. 
1. Определение вариантов изменений в структуре управления школой в связи с введением профильного обучения.

2. Оценка возможного сопротивления изменениям в структуре управления школой.

3. Выбор наиболее эффективного изменения структуры: состава органов управления, их функций, перераспределения власти между существующими органами в связи с изменениями в структуре.

4. Организация мероприятий по привлечению в школу потенциальных учащихся профильных классов.

5. Создание и организация работы приемной комиссии.

6. Определение наилучших способов интеграции школы в сеть профильного обучения 

7. Установление сетевого взаимодействия школы с другими учреждениями образования.

8. Организация работы органов управления введением профильного обучения: годичной команды учителей, методического объединения.

9. Организация разработки программ элективных курсов.

10. Организация разработки новых вариантов тематического планирования и планирования учебных занятий по профильным дисциплинам в условиях традиционной и новых систем: блочно-модульной системы обучения, дистанционной, очно-заочной, индивидуальной, а также реализации метода проектов и исследовательского метода обучения и т. д.

11. Организация разработки учителями школы планов своей методической работы по реализации задач введения профильного обучения.

В области мотивации педагогических кадров: 
1. Определение причин недостаточной заинтересованности учителей в осуществлении принятого в школе варианта изменения, существующей педагогической системы.

2. Разработка и проведение мер по мотивации педагогических кадров на переход к системе профильного обучения:

· на проведение мероприятий по выявлению и привлечению в школу потенциальных учащихся профильных классов;

· на зачисление учащихся профильных 10 классов на основе конкурсного набора (проведение объективной оценки содержимого портфолио зачисляемых учащихся.);

· на реализацию новых целей образования;

· на подготовку школьников к сдаче ЕГЭ и экзаменов в ВУЗ;

· на участие в профильных олимпиадах, рейтинговых состязаниях и т. д.;

· на индивидуальную работу с учащимися по их профессиональному самоопределению; 

· на оказание помощи учащимся в разработке индивидуальных учебных планов;

· на переход от раннего углубления к введению профилизации, начиная с 10 класса;

· на преподавание нового содержания профильных дисциплин;

· на разработку элективных курсов профильного обучения;

· на реализацию компетентностного подхода в преподавании профильных дисциплин;

· на использование новых технологий в преподавании профильных дисциплин;

· на изменение властной дистанции в отношениях с учащимися старших классов и поощрение в них проявления субъектности;

· на разработку новых вариантов тематического планирования и планирования учебных занятий по профильным дисциплинам в условиях новых систем: блочно-модульной системы обучения, дистанционной, очно-заочной, индивидуальной, а также реализации метода проектов и исследовательского метода обучения и т. д.;

· на разработку новой системы контроля и оценки знаний учащихся (соответствующей новому содержанию и технологиям обучения);

· на командную работу учителей старших классов;

· на взаимодействие с работниками других образовательных учреждений;

· на разработку планов своей методической работы по реализации задач введения профильного обучения. 

3. Разработка и введение обновленной системы оценки, аттестации и вознаграждения педагогических кадров. 

В области внутри школьного контроля

Разработка и введение обновленной системы контроля  работы учителей старших классов.

Предполагаемые побочные результаты и меры по их преодолению. 
1. Возникновение у педагогов психолого-педагогических затруднений при введении инноваций и включения в экспериментальную и исследовательскую деятельность, обусловлено сложившимися стереотипами профессиональной деятельности учителя. Это может вызвать замедление темпа экспериментальной работы.

Меры преодоления проблемы: 

а) усиление рефлексии профессиональной деятельности,

б) коррекция подготовки педагогов в соответствии с характером затруднений,

в) развитие потребностей в самосовершенствовании и само регуляции.

2. Увеличение временных затрат и повышение интенсивности труда администрации и педагогов при разработке и реализации идей проекта.

Меры преодоления проблемы: 

а) адаптация существующих и разработка новых эффективных управленческих технологий,

б) использование ресурсосберегающих образовательных технологий, повышение уровня мотивации педагогического труда, стимулирование за счет оплаты и поощрений исследовательской деятельности педагогов. 

